Fachdienst Frauen und Chancengleichheit

Unser Fachdienst setzt sich fur die Gleichstellung E Wir sind fiir Sie da
von Frauen und Mannern im Wetteraukreis und in

der Wetterauer Kreisverwaltung ein. * bei Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(das gilt auch fir Manner!)

Als Frauenbeauftragte treten wir fur eine familien- « bei Fragen zur beruflichen Konflikten
freundliche Verwaltungskultur ein, die von Gleichbe-
rechtigung, gegenseitiger Anerkennung und Wert-

schétzung geprégt ist. + bei Diskriminierung und sexueller Beldstigung

* bei Konflikten am Arbeitsplatz

mm Wir beraten Sie vertraulich und geben keine

E Als Frauenbeauftragte
Informationen ohne Absprache an Dritte weiter.

 sind wir an der Erstellung des Frauenférderplans

beteiligt Far alle Frauen im Wetteraukreis bieten wir eine Erst-
beratung in schwierigen Lebenslagen an. Weitere In-
formationen zu unseren externen Arbeitsschwer-
punkten wie z. B. Gewaltschutz, Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt oder Madchenarbeit finden Sie
» wirken wir bereits im Vorfeld bei allen personel- unter: frauenseiten.wetterau.de

len, organisatorischen und sozialen MaBnahmen

der Dienststelle mit (z. B. Stellenbesetzungs-

verfahren)

» Uberwachen und fordern wir die Umsetzung des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzt (HGLG)
und der Vereinbarungen im Frauenférderplan

* helfen wir beim Schutz vor Diskriminierung und
sexueller Beldstigung,

» organisieren wir einmal im Jahr eine Frauen-
versammlung

* beraten und unterstitzen wir die Beschéftigten

Fachdienst
mEm Frauen und Chancengleichheit

61169 Friedberg, Kaiserstr. 128
Tel. 06061 83-5301
fachdienst-frauen@wetteraukreis.de

N Von links nach rechts: Janina Rikovsky, Daniela Lorenz,
frauenseiten.wetterau.de Evelin Heetpas (Anerkennungsjahr), Sarah Parrish,
Lisa Gonzalez Perez, Claudia Taphorn (Fachdienst Leitung)
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