Charta der Vielfalt

Mit dem Unterzeichnen der Charta der Vielfalt ist
sich der Wetteraukreis der Verantwortung bewusst,
die Komplexitat der Mitarbeiter/innen und der Men-
schen in der Region als Chance zu erkennen und
ihnen ofen zu begegnen.

Was heiBBt Verantwortung? Fur Mitarbeiter/inenn des
Wetteraukreises bedeutet das, sich durch Qualitat im
Umgang mit Kund/innen und Kolleg/innen auszu-
zeichnen. Als FUhrungskraft gilt es, teamférdernde
MaBnahmen umzusetzen und Arbeitsab-
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mitteln von Vielfalt, der gekonnte Umgang mit Perso-
nalmanagement im demographischen Wandel und
das Versténdnis fur die verschiedenen Bedurfnisse
unserer Kund/innen, Geschéftspartner und Mitarbei-
ter/innen liegen selbstverstandlich im Ver-

laufe zu optimieren. Flr ein zu- ORGANISATIONALE Eggp, antwortungsbereich aktueller Ver-
kunftsorientierte Verwaltung waltungen. Fort- und Weiterbil-
sind Weitblick und eine Funktion / Einstufung dungen fur Fach- und Fuh-

Sensibilitat fur die He-
rausforderungen an
die gegenwartige
Gesellschaft wich-
tige Faktoren.
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